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	     UBND XÃ NAM TRỰC
	   CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	TRƯỜNG MN NAM GIANG
	                Độc lập – Tự do – Hạnh Phúc

	       
            Số: 282/BC-MNNG                             
	        
          Nam Trực, ngày 31 tháng 12 năm 2025



BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2025

I. THÔNG TIN CHUNG 
- Tên trường: Trường mầm non Nam Giang
- Địa chỉ: Thôn 5 Xã Nam Trực, Tỉnh Ninh Bình 
- Điện thoại: 
- Email: mn.namgiang18@gmail.com 
- Cơ quan quản lý: UBND Xã Nam Trực
- Cấp học: Mầm non 
- Loại hình trường: Công lập 
- Tổng diện tích đất được giao quản lý: 19.800 m2 (Khu A: 12.00 m2; Khu B; 7.800 m2)
II. ĐỘI NGŨ NHÀ GIÁO, CÁN BỘ QUẢN LÝ VÀ NHÂN VIÊN
- Tổng số CBQL, GV, NV: 71 người: Trong đó: 
+ CBQL: 3 người 
+ Giáo viên: 53 người 
+ Nhân viên: 15 người (NVKT: 1 đ/c; 10 NV nuôi dưỡng, 2 NV bảo vệ, 2 NV quét rác)  
- Trình độ đào tạo (Không tính nhân viên hợp đồng trường) 
+ Đại học: 42/56 đạt 75% 
+ Cao đẳng: 13/56 đạt 24% 
+ Trung cấp:1/56 người chiếm 1% 
III. CƠ SỞ VẬT CHẤT 
- Tổng diện tích đất: 19.800 m² 
- Số phòng học: 20 phòng (3 phòng nhà trẻ, 17 phòng mẫu giáo) 
- Số phòng chức năng: 8 phòng 
+ Phòng Hiệu trưởng: 01 
+ Phòng Phó Hiệu trưởng: 02
+ Phòng Hành chính quản trị: 01 
+ Phòng y tế: 01 
+ Văn phòng: 01 
+ HĐAN: 01 
+ Phòng Bảo vệ: 01
+ Nhà đa năng: 01
- Trang thiết bị dạy học: Đảm bảo nhu cầu tối thiểu theo quy định tại Thông tư 01/2015 của BGDĐT. 
- Khu vui chơi, sân bãi: Có sân chơi sạch sẽ, đảm bảo an toàn, có gạch chống trơn, trượt. 
IV. KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC 
- Đã được đánh giá ngoài: Không 
- Kết quả kiểm định: Trường đã được công nhận kiểm định mức độ 2 tháng 2 năm 2025. 
- Kế hoạch cải tiến chất lượng:  
+ Học kỳ I năm học 2025-2026 nhà trường tiếp tục chỉ đạo Cải tiến chất lượng giáo dục, báo cáo tự đánh giá, lưu trữ hồ sơ, bổ sung cơ sở vật chất, nâng chất lượng các tiêu chuẩn, rà soát các chỉ số, tiêu chí theo chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục do Bộ Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) ban hành nhằm thực hiện quy trình đúng tiến độ đánh giá chất lượng kiểm định hiệu quả, đồng thời nâng cao vai trò, trách nhiệm của đội ngũ trong thực hiện kế hoạch và các biện pháp cải tiến chất lượng giáo dục. 
- Tháng 12/2025 nhà trường tham mưu với UBND xã tiếp tục xin kinh phí  của UBND Xã Nam Trực thực hiện dự án: Xây mới vườn cổ tích, đường truyền cơm Khu B (Dự kiến thực hiện năm 2026) xây mới 5 phòng học, nhà đa năng và một số hạng mục khác để đảm bảo trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 2 lộ trình vào năm 2030 
A. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC 
1. Chất lượng giáo dục 
- Đầu năm học 2025-2026, nhà trường tiếp tục thực hiện quy chế chuyên môn, tổ chức triển khai thực hiện tới toàn thể CBQL, GV, NV. 
- 100% các nhóm lớp xây dựng tốt kế hoạch giáo dục và thực hiện có hiệu quả trong  công tác chăm sóc giáo dục trẻ chất lượng đồng đều ở các lĩnh vực.
- Phân công giáo viên hợp lý phù hợp với khả năng và điều kiện của từng giáo viên nên việc tổ chức các hoạt động giáo dục, các hoạt động cho trẻ trải nghiệm được giáo viên các lớp quan tâm chú trọng.  
 - Chỉ đạo tổ chức các hoạt động cho trẻ trải nghiệm theo kế hoạch cụ thể: phối hợp với cha mẹ học sinh tổ chức tốt ngày tết Trung thu; Ngày hội đến trường của bé; thăm quan, trải nghiệm múa lân trong dịp tết trung thu, tổ chức các ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam 22/12, Bé vui tết cổ truyền…..
- Các nhóm lớp xây dựng và tổ chức các hoạt động giáo dục lồng ghép những sự kiện nổi bật trong năm như: Ngày Tết Trung thu, Ngày TLHLHPNVN 20/10, Ngày NGVN 20/11, Ngày TLQĐNDVN 22/12… 
- 100% các nhóm lớp lồng ghép nội dung giáo dục An toàn giao thông vào các hoạt  động trong ngày phù hợp với lứa tuổi. 
- Đẩy mạnh ứng dụng CNTT vào tổ chức các hoạt động CSNDGD trẻ. 
+ Kết quả đánh giá sự phát triển của trẻ giữa năm học: 
* Kết quả đánh giá sự phát triển của trẻ 5-6 tuổi theo các lĩnh vực phát triển: 
+ Lĩnh vực phát triển thể chất: đánh giá 231/231 trẻ; đạt 224/231 tỉ lệ 97% 
+ Lĩnh vực phát triển tình cảm và kỹ năng xã hội: đánh giá 231/231 trẻ; đạt 226/231 tỉ lệ 97%. 
+ Lĩnh vực phát triển ngôn ngữ và giao tiếp: đánh giá 231/231 trẻ; đạt 217/231 tỉ lệ 94%. 
+ Lĩnh vực phát triển nhận thức: đánh giá 231/231 trẻ; đạt 213/231, tỉ lệ 92%. 
+ Lĩnh vực phát triển thẩm mỹ: đánh giá 231/231 trẻ; đạt 216/231 tỉ lệ 93%. 
* Kết quả đánh giá sự phát triển của trẻ 4-5 tuổi theo các lĩnh vực phát triển: 
+ Lĩnh vực phát triển thể chất: đánh giá 202/202 trẻ cháu; đạt 197/202 = 98%. 
+ Lĩnh vực phát triển nhận thức: đánh giá 202/202 cháu; đạt 188/202 = 93%. 
+ Lĩnh vực phát triển ngôn ngữ: đánh giá 202/202 cháu; đạt 198/202 = 98%. 
+ Lĩnh vực phát triển tình cảm và kỹ năng xã hội: đánh giá 202/202; đạt 200/202 = 99%. 
+ Lĩnh vực phát triển thẩm mỹ: đánh giá 202/202 cháu; đạt 184/202 = 91%. 
* Kết quả đánh giá sự phát triển của trẻ 3-4 tuổi theo các lĩnh vực phát triển:
+ Lĩnh vực phát triển thể chất: đánh giá 135/135 trẻ; đạt 135/135 = 100%. 
+ Lĩnh vực phát triển nhận thức: đánh giá 135/135 cháu; đạt 118/135 = 87%. 
+ Lĩnh vực phát triển ngôn ngữ và giao tiếp: đánh giá 135/135 trẻ; đạt 118/135 = 87%. 
+ Lĩnh vực phát triển tình cảm và kỹ năng xã hội: đánh giá 135/135 trẻ; đạt  131/135 = 97%. 
+ Lĩnh vực phát triển thẩm mỹ: đánh giá 135/135 cháu; đạt 123/135 = 91%. 
 * Kết quả đánh giá sự phát triển của trẻ 24-36 tháng:  
+ Lĩnh vực phát triển thể chất: đánh giá 79/79 trẻ; đạt 79/79 = 100%. 
+ Lĩnh vực phát triển nhận thức: đánh giá 79/79 trẻ; đạt 72/79 = 91%.
+ Lĩnh vực phát triển ngôn ngữ: đánh giá 79/79 trẻ; đạt 72/79 = 91%. 
+ Lĩnh vực phát triển tình cảm và kỹ năng xã hội và thấm mỹ: đánh giá 79/79 trẻ; đạt 72/79 = 91%. 
 - 100% giáo viên tham gia tập huấn chuyên môn do trường tổ chức 
- Chỉ đạo giáo viên không dạy trước chương trình, tổ chức các hoạt động theo kế hoạch giáo dục đã được BGH duyệt. 
- Thực hiện đánh giá trẻ hàng ngày, theo giai đoạn đảm bảo đúng quy định, sát với thực tế. 
- Trong học kỳ I nhà trường tổ chức tốt hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trường, kết quả có 23/23 giáo viên đủ điều kiện tham gia dự thi cả 23 đồng chí đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi cấp trường.  
- Trong học kỳ I nhà trường đã chỉ đạo các tổ, khối chuyên môn đã tổ chức sinh hoạt định kỳ 2 lần/tháng, có tọa đàm, thảo luận, có dự giờ trao đổi rút kinh nghiệm thống nhất phương pháp và bồi dưỡng khả năng sư phạm cho đội ngũ. Tập trung vào đổi mới hình thức SHCM theo nghiên cứu bài học, đổi mới phương pháp giáo dục, tiếp cận mô hình giáo dục tiên tiến. 
- Đồng thời cử CBQL, giáo viên tham gia các lớp bồi dưỡng, tập huấn của cấp trên theo đúng thành phần… 
- CBQL, giáo viên đăng ký nội dung BDTX trên hệ thống TEMIS. 
2. Chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng, huy động trẻ 
- Toàn trường có 20 nhóm, lớp 3 nhóm nhà trẻ và 17 lớp mẫu giáo. Hết học kỳ I toàn trường huy động được 79/535 trẻ nhà trẻ ra lớp, đạt 15%; trẻ mẫu giáo ra lớp 568/674 cháu, đạt 84% .  
- Thực hiện nghiêm túc nguyên tắc đảm bảo an toàn thực phẩm trong chế biến, bảo quản, lưu mẫu thức ăn và vệ sinh dụng cụ nhà bếp.
- Quy trình chế biến thực phẩm được thực hiện theo quy trình 1 chiều, từ khâu giao nhận thực phẩm, sơ chế, chế biến và chia ăn đều được nhân viên nấu ăn thực hiện theo chức năng và nhiệm vụ đã được phân công. 
- Nhân viên nấu ăn thực hiện nghiêm túc thực đơn, nếu có sự điều chỉnh, thay thế thực phẩm phải có ý kiến chỉ đạo và sự đồng ý của Hiệu trưởng mới được thực hiện.  
- Quản lý chặt chẽ khâu tiếp phẩm, đáp ứng thực đơn đủ chất lượng và số lượng. 
- Thức ăn của trẻ sau khi chế biến phải có nắp đậy để tránh bụi bẩn làm ô nhiễm thức ăn, cho trẻ ăn thức ăn nóng, ấm, đảm bảo vệ sinh, không cho trẻ ăn thức ăn đã quá 2 giờ kể từ khi nấu xong. 
- Phối kết hợp với phụ huynh trong việc thực hiện giám sát quy trình chế biến thực phẩm cho trẻ tại bếp ăn nhà trường, tổ chức bữa ăn tại các nhóm/lớp. 
- Có đủ sổ sách ghi chép theo quy định, bộ phận được phân công phụ trách cập nhật kịp thời: Sổ giao nhận thực phẩm; sổ kiểm thực 3 bước, sổ kho, sổ theo dõi nguồn nuôi ăn bán trú…kèm theo hoá đơn, giấy biên nhận giao thực phẩm hàng ngày được bộ phận kế toán cập nhật hàng tháng  
- Việc kiểm thực ba bước: Nhà trường chỉ đạo bộ phận phụ trách thực hiện đúng theo Hướng dẫn Ban hành kèm theo Quyết định số 1246/QĐ-BYT ngày 31/3/2017 của Bộ Y tế. 
- Chỉ đạo giáo viên các lớp thường xuyên quan tâm chăm sóc trẻ trong các hoạt động. Rèn cho trẻ nề nếp thói quen rửa tay bằng xà phòng sau khi đi vệ sinh, khi tay bẩn, trước khi ăn... 
- Số trẻ được nuôi ăn bán trú 647/647 trẻ đạt 100%.  
- Việc chi ăn hàng ngày và thực đơn đều được công khai tại bảng công khai và trên trang Web, trang facebook, Zalo của nhà trường 
- Thường xuyên rà soát đồ dung, dụng cụ nhà bếp mất ăn toàn, không đảm bảo VSATTP để đề xuất mua bổ sung nhằm phục vụ cho công tác chăm sóc nuôi dưỡng trẻ.  
- Trong học kỳ I nhà trường đã đảm bảo tuyệt đối công tác an toàn vệ sinh thực phẩm
3. Công tác y tế trường học và công tác phòng, chống dịch bệnh  
- Trong tháng 10/2025 nhà trường đã phối hợp với trạm y tế khám sức khoẻ ban đầu cho 100% số trẻ mẫu giáo và cập nhật đầy đủ vào hồ sơ theo dõi sức khoẻ của trẻ.   
- Số học sinh đến trường và được khám sức khỏe đầu năm học 2025-2026 là 608/608 cháu, đạt 100%. Số trẻ bị suy dinh dưỡng: 12 trẻ chiếm 2%. Số trẻ thấp còi: 8 trẻ chiếm 1%
- Kiểm tra thường xuyên hạn sử dụng của các loại thuốc cần thiết sử dụng cho trẻ tại trường. 
- Làm tốt công tác tuyên truyền phòng, chống một số bệnh thường gặp như: Tay - Chân - Miệng, tiêu chảy cấp, bệnh đường hô hấp cấp, ngộ độc thực phẩm.... 
4. Kết quả cân đo  
 Số trẻ được cân đo lần 2: 647/647 trẻ, cụ thể như sau;  
* Cân nặng: 
- Trẻ mẫu giáo:  
Trẻ phát triển bình thường: 562/568 đạt 98%  
+ Trẻ suy sinh dưỡng thể nhẹ cân: 6/568 trẻ chiếm 1%
+ Thừa cân, béo phì: 0 trẻ 
- Trẻ Nhà trẻ:  
+ Trẻ phát triển bình thường: 79/79 đạt 100%  
+ Trẻ suy sinh dưỡng thể nhẹ cân: 0 trẻ 
+ Thừa cân, béo phì: 0 trẻ 
* Chiều cao 
- Trẻ mẫu giáo:  
+ Trẻ phát triển bình thường: 566/568 đạt 99.5%  
+ Trẻ Suy sinh dưỡng thể thấp còi: 2/568 chiếm 0,5% 
- Trẻ Nhà trẻ:  
+ Trẻ phát triển bình thường: 79/79 đạt 100% 
+ Trẻ suy sinh dưỡng thể thấp còi: 0 trẻ 
* Kết quả phổ cập giáo dục 
- Đến tháng 12/2025 nhà trường đã hoàn thành hồ sơ phổ cập xóa mù chữ. Số trẻ 5 tuổi đến trường đạt 100% 
- Số trẻ huy động ở các độ tuổi mẫu giáo ra lớp trong diện phổ cập: 615/674 cháu, đạt 91.2%
+ Trẻ mẫu giáo 5 tuổi: 256/256 đạt 100% 
+ Trẻ nhà trẻ: 98/535 đạt 18% 
- Đầu năm học nhà trường tổ chức cho 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên được khám sức khỏe định kỳ, nhìn chung CB,GV,NV đảm bảo sức khỏe đủ điều kiện làm việc, công tác.  
- Đảm bảo đầy đủ đồ dùng, trang thiết bị phục vụ công tác nuôi ăn bán trú.
5. Ứng dụng CNTT, chuyển đổi số
- Tình hình triển khai phần mềm quản lý nhà trường, cơ sở dữ liệu ngành, hệ thống quản lý văn bản và điều hành; Nhà trường triển khai thực hiện đầy đủ kịp thời, chính xác, hiệu quả các hệ thống phần mềm theo quy định.
- Tình hình ứng dụng các công cụ số trong công tác quản lý, tổ chức các hoạt động chuyên môn và hoạt động dạy, học tại các cơ sở giáo dục: Nhà trường đã sử dụng các công cụ số phục vụ công tác quản lý, hoạt động chuyên môn: Ứng dụng xây dựng giáo án: Chát GPT, Gemni, Copilot; Ứng dụng thiết kế bài giảng: Canva, PowerPoint, Gamma; video: Copilot, Capcut; VnEdu… ứng dụng thiết kế bài giảng: Canva, PowerPoint, Copilot… Ứng dụng chuyển văn bản thành lời: Google, AI studio; Ứng dụng thiết kế sách điện tử: Heyzine; Ứng dụng tạo trò chơi tương tác với trẻ: Word wall.
- Kết quả tự đánh giá mức độ chuyển đổi số của đơn vị theo Bộ tiêu chí của Bộ GDĐT: Nhà trường xây dựng kế hoạch chuyển đổi số trong năm học và triển khai tới toàn thể nhóm, lớp.
6. Công tác quản lý
- Công tác an toàn, an ninh trường học: Nhà trường đảm bảo tuyệt đối an toàn về mọi mặt. 
- Công tác kiểm tra thực hiện nhiệm vụ của các cơ sở giáo dục trong phạm vi quản lý:
+ Trong học kỳ I năm học 2025-2026 nhà trường đã thực hiện công tác kiểm tra nội bộ theo kế hoạch đề ra đảm bảo đúng quy định. Kết quả sau kiểm tra mỗi CB,GV,NV đều thực hiện và rút kinh nghiệm kết luận kiểm tra và chất lượng quản lý, chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục được nâng cao. 
+ Ban kiểm tra nội bộ đã tiến hành kiểm tra thường xuyên việc thực hiện nền nếp các hoạt động trong ngày, việc xây dựng kế hoạch giáo dục đối với các nhóm lớp; kiểm tra việc thực hiện các nhiệm vụ của nhân viên dinh dưỡng.
- Kết quả kiểm tra đều đạt loại Tốt.
7. Công tác truyền thông, thi đua khen thưởng
- Việc phân công nhiệm vụ phụ trách công tác truyền thông của các cơ sở giáo dục; nội dung, hình thức truyền thông; Nhà trường phân công cụ thể cho 01 giáo viên phụ trách và cập nhật thông tin trên cổng thông tin điện tử, thường xuyên thông báo tới phụ huynh qua zalo nhóm, lớp, đồng chí Hiệu trưởng hàng tuần, tháng gửi tin nhắn điều hành tới toàn thể CB,GV,NV qua zalo nhóm HĐSP nhà trường, cổng thông tiên điện tử để giáo viên thực hiện kịp thời, có hiệu quả; Trong học kỳ I nhà trường đã đăng tải trên trang Vebsite các văn bản và nhiều hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ, công tác tuyển sinh, công khai việc thu các khoản phí, dịch vụ trong năm học, công khai điều kiện tổ chức hoạt động giáo dục và công tác tài chính theo Thông tư 09/2024 của Bộ GDĐT. Mỗi tuần các hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ được lựa chọn đăng tải trên trang Fanpage, Facebook, Website của nhà trường…
- Việc phân công nhiệm vụ phụ trách công tác thi đua, khen thưởng của các cơ sở giáo dục; phát động và triển khai các phong trào thi đua năm học 2025-2026; công tác tuyên truyền, nhân rộng các điển hình tiên tiến; công tác khen thưởng: Nhà trường thành lập Hội đồng thi đua khen thưởng từ đầu năm học. Trong học kỳ I nhà trường đã tổ chức khen thưởng cho CBQL,GV,NV theo Nghị định 73/2024-CP với số tiền 546.633.000 đồng.
8. Các khoản thu nhà trường thực hiện năm học 2025-2026 (đvt: đồng)
	STT
	Nội dung thu
	Mức thu nhà trường đã thỏa thuận cha mẹ học sinh

	1.
	Tiền nước uống học sinh
	10.000 đồng /hs/tháng

	2.
	Chăm sóc trẻ ngày thứ 7 và trong thời gian nghỉ hè
	30.000 đồng/trẻ/ngày

	3.
	Dịch vụ vệ sinh lớp học, Nhà vệ sinh.
	18.000 đồng/trẻ/ngày

	4.
	Dịch vụ trả công thuê người nấu ăn bán trú.
	100.000 đồng/trẻ/ngày

	5.
	Dịch vụ quản lý, chăm sóc trẻ (học sinh) buổi trưa ăn bán trú và ngoài giờ hành chính
	6.000 đồng/trẻ/học sinh/ngày

	6.
	Dịch vụ ăn bán trú
	22.000 đồng/trẻ (Học sinh)/ngày) trong đó tiền mua thực phẩm các bữa ăn trong ngày: 20,500đ/trẻ/ngày; Tiền chất đốt: 1.500đ/trẻ/ngày.


+ Trong học kỳ I năm học 2025-2026 nhà trường đã thực hiện miễn học phí cho 100% số học sinh đến trường theo Nghị quyết số 238/2025/NQ-CP ngày 03/9/2025 của Chính phủ quy định về chính sách học phí, miễn, giảm, hỗ trợ học phí, hỗ trợ chị phí học tập và giá dịch vụ trong lĩnh vực giáo dục, đào tạo;
- Việc giao ngân sách nhà nước năm 2026 cho các cơ sở giáo dục công lập trực thuộc quản lý (mức giao cụ thể)
* Tổng dự toán ngân sách nhà nước giao: 11.768.937 đồng. 
Trong đó: 
+ Chi Sự nghiệp giáo dục mầm non (070- 071): 10.920.424 đồng.
+ Kinh phí không thực hiện chế độ tự chủ: 1.478.513.000 đồng 
+ Kinh phí từ nguồn miễn học phí theo nghị định 238/NĐ-CP ngày 03/09/2025 (Nguồn 12): 902.880.000đồng
+ Tiền thưởng năm 2026: 546.633.000 đồng.
+ Nguồn 12 – kinh phí hoạt động: 29.000.000 đồng.
- Triển khai thực hiện cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tài chính theo Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ. Nhà trường đã xây dựng phương án tự chủ báo cáo UBND Xã.
+ Căn cứ vào nguồn thu sự nghiệp, chi thường xuyên của năm đầu thời kỳ ổn định, đơn vị sự nghiệp công xác định mức tự đảm bảo kinh phí hoạt động theo quy định tại Nghị định số 60/2021/NĐ-CP và hướng dẫn tại Thông tư số 56/2022/TT-BTC. 
- Tình hình triển khai các khoản thu không dùng tiền mặt của các CSGD trực thuộc quản lý: Nhà trường thực hiện 100% thu các khoản dịch vụ của học sinh không dùng tiền mặt mà thông qua tài khoản ngân hàng Phát triển Nông nghiệp Agribank chi  nhánh Nam Trực .
- Tình hình, kết quả triển khai thực hiện chính sách đối với CSGD, giáo viên, học sinh theo quy định của pháp luật: Trong học kỳ I nhà trường đã thực hiện hỗ trợ chi phí học tập cho 2 cháu thuộc diện trẻ cận nghèo và khuyết tật với số tiền 1.280.000đ
* Đánh giá chung
- Học kỳ I năm học 2025-2026 trường mầm non Nam Giang tiếp tục nhận được sự ủng hộ của nhân dân và phụ huynh học sinh, lãnh đạo Xã Nam Trực quan tâm chỉ đạo sát sao tạo mọi điều kiện để nhà trường duy trì và nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ, đảm bảo tuyệt đối công tác an toàn trường học về mọi mặt.
- Tăng cường ứng dụng hiệu quả CNTT, CĐS trong công tác quản lý và tổ chức các hoạt động giáo dục.
- Phụ huynh đồng thuận, phối hợp với nhà trường làm tốt công tác chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ.
- Đội ngũ giáo viên nâng cao được vai trò trách nhiệm, tích cực học tập bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, đổi mới hình thức phương pháp giáo dục duy trì và chủ động sáng tạo trong việc tổ chức các hoạt động giáo dục trẻ.
- Chất lượng giáo dục được duy trì và nâng cao, giáo viên đã tích cực đổi mới phương pháp tổ chức các hoạt động giáo dục trẻ đáp ứng yêu cầu chuyên môn phù hợp với thực tế của địa phương.
IV. Đề xuất, kiến nghị
- Đề nghị với UBND Xã sớm thực hiện đề án đầu tư cơ sở vật chất cho nhà trường để đầu tư xây dựng đồng bộ cơ sở vật chất cho nhà trường theo lộ trình trường chuẩn Quốc gia mức độ 2.
- Sở GDĐT tiếp tục tổ chức các lớp bồi dưỡng năng lực sư phạm cho đội ngũ giáo viên, phương pháp giáo dục tiên tiến STEAM, STEM để giáo viên học tập và vận dụng linh hoạt trong công tác giáo dục trẻ có hiệu quả
B. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM HỌC KỲ II NĂM HỌC 2025-2026
I. Phương hướng chung
- Tiếp tục thực hiện tốt nhiệm vụ giáo dục, bảo đảm an toàn trường học về mọi mặt, nâng cao chất lượng đội ngũ, duy trì sĩ số trẻ mẫu giáo, tích cực huy động trẻ nhà trẻ ra lớp để đạt kế hoạch đề ra.
- Tích cực tham mưu với địa phương để đầu tư cơ sở vật chất cho nhà trường.
- Thường xuyên kiểm tra, giám sát việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên, nhân viên, tạo điều kiện cho giáo viên được học tập, bồi dưỡng nâng cao năng lực sư phạm, tăng cường công tác chuyển đổi số hiệu quả, phù hợp với thực tế và khả năng của đội ngũ.
II. Các nhóm giải pháp chủ yếu
1. Tăng cường cơ sở vật chất:
- Tích cực tham mưu với UBND Xã có kế hoạch xây dựng cơ sơ vật chất theo đề án đã được UBND Xã đầu tư.
- Rà soát sửa chữa thiết bị, đồ dùng, đồ chơi cho các lớp
- Quản lý tốt tài sản, tài chính của nhà trường.
2. Nâng cao chất lượng giáo dục mầm non
- Chỉ đạo giáo viên thực hiện đúng chương trình theo kế hoạch đã xây dựng.
- Phối hợp với phụ huynh nâng cao chất lượng thực hiện chương trình, chuyên đề trong năm học.
- Kiểm tra nội bộ theo kế hoạch, thường xuyên giám sát việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên.
- Đánh giá sự phát triển của trẻ cuối năm học
- Tăng cường giám sát, kiểm tra việc cung cấp thực phẩm của các cá nhân, đơn vị cung cấp thực phẩm cho nhà trường.
- Cố gắng phấn đấu đảm bảo 100% trẻ 5 tuổi hoàn thành chương trình giáo dục mầm non bàn giao về trường Tiểu học
- Tự đánh giá mức độ chuyển đổi số của nhà trường cuối năm học.
- Đánh giá chuẩn nghề nghiệp Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, chuẩn nghề nghiệp giáo viên theo đúng quy định.
III. Giải pháp cơ bản
- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền bằng mọi hình thức để phụ huynh cho trẻ đến trường, giao cho các đồng chí được phân công viết bài tuyên truyền từ đầu năm học viết bài có chất lượng đăng tải trên các trang thông tin truyền thông của nhà trường như zalo, Fanpage, Facebook, Website về công tác chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ tại trường; yêu cầu giáo viên các lớp làm tốt công tác phối hợp với phụ huynh để cha mẹ yên tâm gửi con tại trường.
- Bộ phận chuyên môn làm tốt công tác giám sát việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên, chấn chỉnh kịp thời giáo còn chưa nghiêm túc, thiếu trách nhiệm trong việc thực hiện quy chế chuyên môn.
- Giám sát chặt chẽ việc cung cấp thực phẩm của các cá nhân hợp đồng thực phẩm với nhà trường, cũng như khâu chế biến của nhân viên nhà bếp.
- Tiếp tục chỉ đạo giáo viên thường xuyên tự học tập, tự bồi dưỡng nâng cao tay nghề đáp ứng với yêu cầu ngày càng cao của giáo dục mầm non hiện nay.
- Thực hiện công tác công khai, minh bạch thực đơn hàng ngày của trẻ và thu chi tài chính hằng tháng.
Trên đây là báo cáo kết quả thường niên năm học 2025-2026. Trường Mầm non Nam Giang trân trọng báo cáo./.
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